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GECOÖRDINEERDE TEKST VAN DE STATUTEN

ARTIKEL 1. NAAM
De vereniging heeft de vorm van ene vereniging zonder winstoogmerk en draagt de naam “TRUST IN DIGITAL LIFE”.
De naam moet voorkomen op alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al dan niet in elektronische vorm, die uitgaan van de vzw, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden ‘vereniging zonder winstoogmerk’ of door de afkorting ‘vzw’, samen met volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de vzw, het ondernemingsnummer, het woord ‘rechtspersonenregister’ of de afkorting ‘RPR’, de vermelding van de rechtbank van de zetel van de vzw, en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de vzw.
ARTIKEL 2. ZETEL
Het bestuursorgaan is bevoegd om de zetel van de vzw te wijzigen binnen hetzelfde taalgebied. 
Indien ten gevolge van een verplaatsing van de zetel de statuten moeten worden gewijzigd, kan enkel de algemene vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten voor een statutenwijziging.
ARTIKEL 3. DUUR
De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur.
ARTIKEL 4. BELANGLOOS DOEL EN VOORWERP
De vereniging streeft de volgende belangloze doeleinden na:
Trust in Digital Life is een industrie gedreven vereniging die innovatie en samenwerking bevordert om de ontwikkeling, verstrekking en acceptatie door gebruikers van betrouwbare ICT-producten en -diensten mogelijk te maken en te stimuleren, wat het Europese concurrentievermogen en de fundamentele sociale problemen die door de introductie van digitale technologieën worden veroorzaakt, stimuleert.
ARTIKEL 5. COMMUNICATIE
De vereniging kan een e-mailadres opnemen in haar statuten. Elke communicatie via dit adres door de leden wordt geacht geldig te zijn gebeurd. Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander gelijkwaardig communicatiemiddel.
Het bestuursorgaan kan het adres van de website en het e-mailadres wijzigen zelfs indien zij voorkomen in de statuten. Deze wijziging wordt aan de leden overeenkomstig artikel 2:32 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. 
Elk lid kan de vereniging op elk ogenblik een e-mailadres meedelen om met hem te communiceren. Elke communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De vereniging kan dit adres gebruiken tot aan de mededeling door het betrokken lid of van zijn wens niet meer per e-mail te communiceren.
De leden van het bestuursorgaan en, in voorkomend geval, de commissaris, kunnen bij de aanvang van hun mandaat een e-mailadres meedelen om met de vereniging te communiceren. Elke communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De vereniging kan dit adres gebruiken tot aan de mededeling door de betrokken mandaathouder van een ander e-mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail te communiceren.
Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander gelijkwaardig communicatiemiddel.
Met leden of het bestuursorgaan en, in voorkomend geval, commissarissen voor wie de vereniging niet over een e-mailadres beschikt, communiceert zij per gewone post, die zij op dezelfde dag verzendt als de communicaties per e-mail.
ARTIKEL 6. LEDEN 

Artikel 6.1. Hoedanigheid leden 
De vereniging kan nooit minder dan twee effectieve leden tellen. De eerste effectieve leden zijn de ondergetekende stichters. 
De vereniging staat open voor Europese en andere organisaties. Leden kunnen elke vorm van rechtspersoonlijkheid hebben. Leden zijn meestal organisaties die zich bezighouden met onderzoek, ontwikkeling en ondersteuning van ICT-gerelateerde producten met een aangetoonde interesse in het bevorderen van veiligheid, privacy en betrouwbaarheid voor de gebruiker van hardware, software, transacties en online diensten. Leden kunnen ook diegenen zijn die zich bezighouden met de sociale implicaties van ICT-gerelateerde producten met betrekking tot beveiliging, privacy en betrouwbaarheid.
De vereniging heeft vier verschillende categorieën van leden:
	Categorie 1 
	Grote bedrijven. Een groot bedrijf is een bedrijf met meer dan 250 werknemers en met een jaaromzet van meer dan 50 MEUR en / of het balanstotaal is meer dan 43 MEUR.

	Categorie 2
	KMO. Een KMO is een bedrijf met minder dan 250 werknemers en met een jaaromzet van niet meer dan 50 miljoen euro en / of een jaarlijks balanstotaal van niet meer dan 43 miljoen euro.

	Categorie 3
	Verenigingen zonder winstoogmerk (zoals universiteiten, kennisinstellingen, consumentenorganisaties, lokale en nationale overheden, liefdadigheidsinstellingen) wier activiteiten of behoeften verband houden met het in Artikel 3 omschreven doel.


Een vierde categorie, met name studenten kunnen tevens toetreden tot de vereniging als toegetreden lid. Zij hebben geen stemrecht op de algemene vergadering. Een student is een doctoraats- of postdoctorale student met een commitment om bij te dragen aan het doel en de activiteiten van de vereniging. Studenten mogen slechts deelnemen aan één activiteit van de vereniging. Het lidmaatschap van de vereniging is aanvankelijk beperkt tot een jaar, uitbreidbaar op basis van eerdere en verwachte bijdragen aan de activiteiten van de vereniging.

Op de zetel van de vereniging wordt door het bestuursorgaan een register van de effectieve leden gehouden. Dit register vermeldt de naam, voornamen en woonplaats van de leden en de datum van aansluiting en eventuele uittreding. Het bestuursorgaan kan beslissen dat dit register in elektronische vorm mag bijgehouden worden. Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen. Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van het register overeenkomen. Het register kan niet worden verplaatst. 
Artikel 6.2. Toetreding, verwijdering en uitsluiting
De organisaties die lid willen worden, moeten hun verzoek om zich bij de vereniging aan te sluiten bezorgen. Het bestuursorgaan keurt de toetreding van nieuwe leden goed.
Leden die wensen uit te treden delen dit mee aan de algemene vergadering. Als door de ontslagneming van een lid het aantal leden onder het wettelijk of statutair minimum daalt, wordt de ontslagneming opgeschort tot er binnen een redelijke termijn een vervanger is gevonden. Leden moeten hun bestaande financiële verplichtingen (bijvoorbeeld contributie) vervullen voordat hun ontslag van kracht kan worden.
Het lidmaatschap van een effectief lid eindigt automatisch bij het overlijden. 
Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het lidmaatschap bijgevolg onmiddellijk en automatisch: 
· faillissement, insolventie en liquidatie;
· non-conformiteitsbeleid en regels in verband met lidmaatschap;
· gedrag dat schadelijk is voor de belangen van de vereniging;
· verandering van controle;
· het niet betalen van bijdragen het niet rechtzetten van de situatie na schriftelijke ingebrekestelling.
De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven in de oproeping. Het lid moet worden gehoord. De uitsluiting kan slechts door de algemene vergadering worden uitgesproken met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging.
Een ontslagnemend of uitgesloten werkend lid heeft geen aanspraak op het bezit van de vereniging en kan betaalde bijdragen niet terugvorderen.
ARTIKEL 7. BIJDRAGEN
De leden betalen een jaarlijkse financiële lidmaatschapsvergoeding (bijdrage) die is vastgesteld door de algemene vergadering op voorstel van het bestuursorgaan. 
Deze financiële bijdragen kunnen voor de verschillende categorieën van leden verschillend zijn.
De jaarlijkse financiële bijdrage mag maximaal € 15.000,00 voor grote bedrijven bedragen en bedraagt maximaal € 5.000,00 voor KMO's en non-profitorganisaties. 
Studenten hoeven geen financiële bijdrage te leveren. 
ARTIKEL 8. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 8.1. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering 
De algemene vergadering heeft de ruimste bevoegdheden met het oog op het vervullen van het doel en de activiteiten van de vereniging. 
De volgende besluiten worden uitsluitend genomen door de algemene vergadering: 
· wijziging van de statuten; 
· het benoemen en afzetten van de leden van het bestuursorgaan; 
· de bepaling van de eventuele bezoldiging van het bestuursorgaan; 
· de benoeming en afzetting van commissarissen en de bepaling van hun bezoldiging, indien toepasselijk; 
· kwijting aan bestuurders en commissarissen en in voorkomend geval het instellen van een verenigingsvordering tegen hen; 
· het goedkeuren van de jaarrekening en de begroting; 
· het ontbinden van de vereniging;
· het uitsluiten van een lid;
· de omzetting in een ivzw, een coöperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming;
· een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;
· elke andere bevoegdheid die aan de algemene vergadering wordt toegewezen door deze statuten of de wet. 
Artikel 8.2. Samenstelling 
De algemene vergadering bestaat uit vertegenwoordigers van de leden. 
Elk lid in de eerste tot en met de derde categorie, heeft één stem in de algemene vergadering. 
De toegetreden leden (vierde categorie) hebben geen stemrecht. 
Artikel 8.3. Vergadering en aankondiging van vergadering (en) 
De algemene vergadering zal eenmaal per jaar worden bijeengeroepen (met name de gewone algemene vergadering) voor het goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en de begroting van het volgend jaar. Deze vergadering wordt ten laatste binnen 6 maanden na het afsluiten van het afgelopen boekjaar gehouden.
De voorzitter stelt de leden ten minste 15 dagen vóór de vergadering in kennis van de datum, het tijdstip en de plaats van de volgende algemene vergadering, samen met de agenda. 
De algemene vergadering wordt door het bestuursorgaan bijeengeroepen telkens als het doel of het belang van de vereniging dit vereist.
Wanneer minstens één vijfde van de leden daarom vraagt, is het bestuursorgaan verplicht een algemene vergadering bijeen te roepen binnen 21 dagen na het verzoek en de algemene vergadering wordt gehouden uiterlijk op de 40ste dag na dit verzoek.
Artikel 8.4. Besluitvormingsproces 
Elk lid van de algemene vergadering kan een ander lid als zijn vertegenwoordiger of gevolmachtigde aanwijzen. 
Tenzij anders is overeengekomen door alle aanwezige of vertegenwoordigde leden kan de algemene vergadering maar geldig beraadslagen en beslissen over de zaken die op de agenda staan. 
Tenzij anders overeengekomen in deze statuten, worden beslissingen genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. 
De notulen van de vergaderingen worden opgesteld door de voorzitter van het bestuursorgaan, ondertekend door de voorzitter en door ten minste twee bestuurders. De notulen worden bewaard op de zetel van de vereniging. 
Indien de oproeping de mogelijkheid voorziet kunnen de leden op afstand deelnemen aan de vergadering door middel van een door de vereniging ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. Wat de naleving van de voorwaarden inzake aanwezigheid en meerderheid betreft, worden de leden die op die manier aan de algemene vergadering deelnemen, geacht aanwezig te zijn op de plaats waar de algemene vergadering wordt gehouden.
Voor de toepassing van de deelname op afstand moet de vereniging de hoedanigheid en de identiteit van elk lid kunnen controleren aan de hand van het gebruikte elektronische communicatiemiddel. 
Voor de toepassing van de deelname op afstand moet het elektronische communicatiemiddel het lid ten minste in staat stellen om rechtstreeks, gelijktijdig en ononderbroken kennis te nemen van de besprekingen tijdens de vergadering en om hun stemrecht uit te oefenen met betrekking tot alle punten waarover de vergadering zich dient uit te spreken. Bovendien moet het mogelijk zijn om deel te nemen aan de beraadslaging en om vragen te stellen. 
De oproeping tot de algemene vergadering omvat een heldere en nauwkeurige beschrijving van de vastgestelde procedures met betrekking tot de deelname op afstand.
Leden kunnen tevens vóór de algemene vergadering, dit wil zeggen alleszins voor het tijdstip waarop de vergadering een aanvang neemt, langs elektronische weg op afstand stemmen. Zij moeten daarvoor gebruik maken van het formulier modaliteiten dat de vereniging daartoe ter beschikking stelt aan het lid. Ook hier moet het elektronisch communicatiemiddel de vereniging toelaten de hoedanigheid en de identiteit van het lid die langs elektronische weg op afstand stemt, te controleren.
ARTIKEL 9. STATUTENWIJZIGING
Het bestuursorgaan zal 15 dagen voor de datum van de buitengewone algemene vergadering op de hoogte brengen van haar voorstel aan de leden waarin het voorstel tot wijziging van de statuten, en de ontbinding van de vereniging.
Een besluit om de vereniging te ontbinden, wordt alleen genomen als vier vijfde van de leden het goedkeurt. De algemene vergadering kan slechts geldig beraadslagen en beslissen wanneer twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Ingeval twee derde van de stemgerechtigde leden niet aanwezig of vertegenwoordigd is op de eerste vergadering, zal een tweede vergadering worden bijeengeroepen ten vroegste vijftien (15) dagen na de eerste vergadering. 
Is de aanwezigheidsvoorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe vergadering beraadslaagt en besluit op geldige wijze, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede algemene vergadering mag niet binnen de 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. 
ARTIKEL 10. HET BESTUURSORGAAN 

Artikel 10.1. Bevoegdheden 
Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van het voorwerp van de vereniging, met uitzondering van die waarvoor volgens de wet de algemene vergadering bevoegd is.
De algemene vergadering beslist of het mandaat van de bestuurder al dan niet ten kosteloze titel wordt uitgeoefend.
Artikel 10.2. Samenstelling 
[bookmark: _Hlk35002936]Het bestuursorgaan bestaat uit maximaal zeven (7) bestuurders. Alleen natuurlijke personen kunnen lid zijn het bestuursorgaan. De bestuurders handelen in het belang van de vereniging en niet van de leden die hen hebben voorgedragen / gekozen. 
De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering voor een periode van twee jaar. Elk lid heeft het recht om kandidaten voor te stellen. Een bestuurder is herbenoembaar.  
Het bestuursorgaan benoemt één van de bestuurders tot voorzitter. 
De bestuurders verliezen alle bevoegdheden binnen het bestuursorgaan in geval van overlijden,  ontslag, onbekwaamheid van de burger of onder beheer, ontslag of het verstrijken van de termijn. 
De algemene vergadering heeft de bevoegdheid om een bestuurder te ontslaan. Een dergelijk besluit zal worden genomen met een gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. 
Indien het mandaat van een bestuurder voor het einde van zijn mandaat openvalt, hebben de overgebleven bestuurders het recht om een nieuwe bestuurder te coöpteren. Zijn mandaat wordt in de eerstvolgende algemene vergadering bevestigd.
Alle acties met betrekking tot de benoeming, het aftreden en de beëindiging van het mandaat van de bestuurders, opgesteld in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving (en), zullen op kosten van de vereniging worden neergelegd en gepubliceerd in de bijlagen bij het Belgische Staatsblad. 
Artikel 10.3. Vergaderingen en aankondigingen van vergaderingen 
[bookmark: _Hlk35003101]Het bestuursorgaan komt ten minste tweemaal per jaar samen op de locatie die in de uitnodiging is vermeld en na voorafgaande kennisgeving door zijn voorzitter. De vergaderingen kunnen plaatsvinden op afstand door middel van een door de vereniging ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel.
De oproepingsbrief inclusief de agenda wordt ten minste 15 dagen vóór de vergadering bezorgd. 
De besluiten van het bestuursorgaan kunnen bij eenparig schriftelijk besluit van alle bestuurders worden genomen, met uitzondering van de besluiten waarvoor de statuten deze mogelijkheid uitsluiten. 
Artikel 10.4. Besluitvormingsproces 
[bookmark: _Hlk35003138]Het bestuursorgaan kan niet geldig beraadslagen en beslissen tenzij een meerderheid van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. 
Elke bestuurder kan een andere bestuurder aanwijzen als zijn vertegenwoordiger of gemachtigde gevolmachtigde. 
Besluiten van het bestuursorgaan worden bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders genomen. Bij staking van stemmen is het voorstel niet goedgekeurd. 
Artikel 10.5. Notulen van de besluiten van het bestuursorgaan 
De notulen van de vergaderingen worden opgesteld door de voorzitter en medeondertekend door ten minste twee bestuurders. De voorzitter bewaart de notulen bij op de zetel. 
Artikel 10.6. Vertegenwoordiging 
Behalve in geval van specifieke volmacht, vertegenwoordigt het bestuursorgaan de vereniging, met inbegrip van de vertegenwoordiging in rechte.

De vereniging wordt tevens rechtsgeldig vertegenwoordigd door twee bestuurders, gezamenlijk optredend.
Artikel 10.7. Dagelijks bestuur
[bookmark: _Hlk34908539][bookmark: _GoBack]Het bestuursorgaan kan één of meerdere dagelijkse bestuurders aanstellen, al dan niet gezamenlijk handelend, die niet noodzakelijk lid zijn van het bestuursorgaan of de vereniging en die met het dagelijks bestuur wordt belast. Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en beslissingen, die ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen. 
De dagelijkse bestuurder verzorgt de lopende zaken en de dagelijkse briefwisseling, tekent geldig ten aanzien van bankinstellingen en gaat alle mogelijke verbintenissen aan om de dagelijkse werking van de vereniging te verzekeren. Hij kan tevens dienaangaande de vereniging in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen vertegenwoordigen. 
De dagelijks bestuurder rapporteert maandelijks aan het bestuursorgaan en neemt deel aan de algemene vergadering, zonder dat zijn hoedanigheid evenwel stemrecht geeft. 
Artikel 10.8. Belangenconflict
Indien een bestuurder een belang heeft van vermogensrechtelijke aard dat strijdig is met de belangen van de vereniging, moet hij dit melden aan het bestuursorgaan en mag hij niet deelnemen aan de beraadslaging, noch stemmen over dit punt. Indien een meerderheid van de bestuurders een belang hebben van vermogensrechtelijke aard, moet de algemene vergadering zich hierover uitspreken.
Artikel 10.9. Intern regelement
[bookmark: _Hlk33519088]Het bestuursorgaan vaardigt desgevallend alle interne reglementen uit die hij nodig acht. Het intern reglement en elke wijziging daarvan worden aan de leden meegedeeld. 

De statuten bevatten een verwijzing naar de laatste goedgekeurde versie van het intern reglement. Het bestuursorgaan kan deze verwijzing in de statuten aanpassen en openbaar maken.

Dergelijk intern reglement kan geen bepalingen bevatten:
· die strijdig zijn met dwingende wetsbepalingen of de statuten;
· over materies waarvoor het Wetboek van vennootschappen en verenigingen een statutaire bepaling vereist;
· die raken aan de rechten van de leden, de bevoegdheid van de organen, of de organisatie en de werkwijze van de algemene vergadering.
ARTIKEL 11. JAARREKENING EN BEGROTING 
Het boekjaar gaat in op 1 januari en eindigt op 31 december.
De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en de betreffende uitvoeringsbesluiten. Het bestuursorgaan legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering. 
De jaarrekening wordt binnen de 30 dagen na goedkeuring ervan neergelegd.
ARTIKEL 12. ONTBINDING EN VEREFFING 
Bij ontbinding van de vereniging zal het resterend vermogen besteed worden aan een belangeloos doel dat het meest overeenkomt met het doel van huidige vereniging. De vereniging kan op elk ogenblik worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering genomen onder dezelfde voorwaarden als voor de wijziging van het voorwerp of van het belangeloos doel van de vereniging. In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering, of bij gebreke daarvan de rechtbank, één of meer vereffenaars. Een ontbinding en vereffening in één akte is slechts mogelijk mits naleving van de volgende voorwaarden:
1) er is geen vereffenaar aangeduid;
2) alle schulden ten aanzien van leden of derden zoals vermeld in de staat van activa en passiva, zijn terugbetaald of de nodige gelden om die te voldoen werden geconsigneerd; de commissaris die een verslag opmaakt, of, als er geen commissaris is, een bedrijfsrevisor of een externe accountant, bevestigt deze betaling of consignatie in de conclusies van zijn verslag; de terugbetaling of consignatie is evenwel niet vereist voor wat betreft de schulden aan leden of derden wiens schuldvordering is opgenomen in de staat van activa en passiva en die schriftelijk hebben bevestigd in te stemmen; de commissaris die een verslag opmaakt, of, als er geen commissaris is, een bedrijfsrevisor of externe accountant, bevestigt dit schriftelijk akkoord in de conclusies van zijn verslag;
3) alle leden zijn op de algemene vergadering aanwezig of vertegenwoordigd en besluiten met eenparigheid van stemmen.
Het resterend actief wordt bestemd voor het daartoe in de statuten aangewezen belangeloos doel, of bij gebrek daaraan, aan het belangeloos doel dat de algemene vergadering aanwijst, met naleving van de aanwezigheids- en de meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging. 
ARTIKEL 13. DIVERSEN
Voor alles wat bij deze statuten niet werd geregeld geldt de in voege zijnde wetgeving, de wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, gepubliceerd in het Belgisch Staatblad van 4 april 2019 en de (toekomstige) uitvoeringsbesluiten.



Goed voor coördinatie, 

Opgemaakt te [plaats] op [datum]


______________________________
[naam]
voorzitter
